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Organigrama ELA para un
club pequeiio

Bienvenido a ELA

El programa de Entrenamiento de Lideres Adolescentes (ELA)
estd disefiado para desafiarte y capacitarte con nuevas y acrecentadas
responsabilidades en el club de Conquistadores. Debes tener valentia, | Director del Club/ELA |
determinacidn, dedicacion e impulsos competitivos. Debes estar dispuesto I
a sacrificar pequefias cosas en la vida para pagar el precio por las cosas que
realmente valen. El programa ELA demanda la creatividad. Tu no haras : :
las mismas cosas que hiciste como un conquistador. Tus habilidades se f;:;j:”ﬁzzzgd{;‘ff
extenderdn a .través de "compartir la experiencia del servicio" del ministerio —————\
de los Conquistadores. . N - Er'lseﬁanw, i seer. &N\

Al unirte al programa ELA, estards involucrado en actividades que N
envuelve la edificacion del cardcter y aprenderds a vivir esta vida mientras te = Consejero/Mentor ELA|l=l ~Miembro ELA |
preparas para la vida més grande como hijo e hija de Dios.

Organigrama ELA para un

Estructura del programa ELA club grande

El programa ELA es un curso de cuatro afios disefiado para incluir

todos los aspectos del manejo del club de Conquistadores, programacion de | Director de Club/ELA |
actividades y animar a los adolescentes a explorar y desarrollar sus talentos I
en el liderazgo, planificacién y habilidades sociales. I

El programa les da permiso a los miembros ELA de experimentar el

liderazgo en los Conquistadores bajo la supervisién de un adulto con un

Director Asociado

de Administracién |\

Director Asociado
del Programa ELA

mentor asignado. : . \
El programa usa seis departamentos principales de un club como Director Asociado
prog P p p de Alcance N

secciones de entrenamiento. Estos incluyen: Administrativo, Alcance, ~N
~ .. . . Director Asociado

Ensefianza, Actividades, Registros y Consejeria. En cada una de estas de Enseiianza

operaciones hay varias dreas que deben ser completadas. Algunos clubes,

debido a su tamafio y ubicacion, no requerirdn completar todos los puntos

opcionales bajo cada seccion.

Director Asociado
de Actividades

Director Asociado
de Registros

Consejero/Mentor ELA

Requisitos para ser miembros

A. Estar en los grados 9 al 12 y haber completado al menos un nivel de
Logros para la Investidura y asistido al menos 80% de las reuniones
durante el aflo.

1. Presentar tres cartas de recomendacion, incluido con la solicitud,
de: un pastor, un maestro y un miembro del personal de

ASH|
oSS,

Congquistadores. if' VOTO ELA

2. Presentar una solicitud para ser aprobada y firmada por el Y=
Director del Club de Conquistadores que estd patrocinando.
3. Registrar la solicitud aprobada con el Director de Conquistadores
de la asociacion.
B. La solicitud debe ser renovada, aceptada y registrada anualmente.
C. Participar activamente en las tareas para desarrollar sus habilidades
de liderazgo.
D. Los rasgos de la personalidad promovidos por la ética cristiana, el
Voto y la Ley del Conquistador, y el Voto ELA deben ser una parte
integral del estilo de vida del participante.

Seleccionar un Mentor ELA

El director del club/ELA ayudard a un ELA en reclutar su mentor
asignado. Un mentor seleccionado debe ser un miembro del personal del club
de Conquistadores. Es recomendado que un mentor tenga un maximo de tres
ELAs para orientar y aconsejar a la vez.
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Fechas de Témino

[SI=TeIST=perars

See page 6

Lista de control del programa ELA Nivel 2 *

Requisitos de entrada Fecha Firma

See page 7
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Bosquejo del programa

Nivel 1 Requisitos de entrada

1. El solicitante debe estar al menos en 9no grado. Debe tener un
promedio de asistencia minimo de un 80% y haber completado al
menos un nivel de los Logros para la Investidura durante el afio
reciente. Todos los ELAs comienzan en el nivel 1.

2. El solicitante debe entregar tres cartas de recomendacién con una
solicitud, aprobada por el director del club patrocinador, y ser
registrado con el director de Conquistadores de la asociacion.

3. El solicitante debe completar el programa de orientacion al club.

Nivel 1 funciones ELA

1. El director de ELA, en consulta con el ELA, le asignara dos
departamentos operacionales con los cuales el ELA trabajard durante el
aflo. Por un periodo de cuatro meses y medio (en programas de nueve
meses) o seis meses (en programas de doce meses), el ELA fungird como
un asociado del director o un miembro de la directiva designado para
dicho departamento operacional. Luego de haber completado exitosamente
la primera asignacion, el ELA se moverd a la segunda asignacion
operacional.

2. El ELA debe completar los requisitos para la clase de Logros para la
Investidura para su nivel de ELA.

3. El ELA debe mantener un 80% o més en su asistencia al club y un 80%
en su registro de portar el uniforme correctamente.

4. Participar en un programa de desarrollo de habilidades de liderazgo de la
asociacion/union.

Nivel 2 Requisitos de entrada
1. El solicitante debe estar al menos en 10mo grado.
2. El solicitante debe haber completado satisfactoriamente el nivel 1 del
programa ELA.
3. Debe mandar de nuevo una solicitud para reinscribirse con la asociacion.

Nivel 2 funciones ELA

1. El director de ELA, en consulta con el ELA, le asignara dos
departamentos operacionales con los cuales el ELA trabajara durante el
aflo. Por un periodo de cuatro meses y medio (en programas de nueve
meses) o seis meses (en programas de doce meses), el ELA fungird
como un asociado del director o un miembro de la directiva designado
para dicho departamento operacional. Luego de haber completado
exitosamente la primera asignacion, el ELA se moverd a la segunda
asignacion operacional.

2. El ELA debe completar los requisitos para la clase de Logros para la
Investidura para su nivel de ELA.

3. El ELA debe mantener un 80% o més en su asistencia al club y un 80%
en su registro de portar el uniforme correctamente.

4. Participar en un programa de desarrollo de habilidades de liderazgo de la
asociacion/union.



Nivel 3 Requisitos de entrada
1. El solicitante debe estar al menos en 11vo grado.
2. El solicitante debe haber completado satisfactoriamente el nivel 2 del
programa ELA.
3. Debe mandar de nuevo una solicitud para reinscribirse con la asociacion.

Nivel 3 funciones ELA

1. El director de ELA, en consulta con el ELA, le asignara dos
departamentos operacionales con los cuales el ELA trabajara durante el
afo. Por un periodo de cuatro meses y medio (en programas de nueve
meses) o seis meses (en programas de doce meses), el ELA fungird
como un asociado del director o un miembro de la directiva designado
para dicho departamento operacional. Luego de haber completado
exitosamente la primera asignacion, el ELA se moverd a la segunda
asignacion operacional.

2. El ELA debe completar una gran porcién de los requisitos del curriculo
de Guia Mayor.

3. El ELA debe mantener un 80% o més en su asistencia al club y un 80%
en su registro de portar el uniforme correctamente.

4. Participar en un programa de desarrollo de habilidades de liderazgo de la
asociacion/union.

Nivel 4 Requisitos de entrada
1. El solicitante debe estar al menos en 12vo grado.
2. El solicitante debe haber completado satisfactoriamente el nivel 3 del
programa ELA.
3. Debe mandar de nuevo una solicitud para reinscribirse con la asociacion.

Nivel 4 funciones ELA

1. El ELA, en consulta con el director de ELA, escogerd un area
operacional para completar durante el afio. El ELA fungird como un
asociado del director o un miembro de la directiva designado para dicho
departamento operacional.

2. El ELA debe completar una gran porcién de los requisitos del curriculo
de Guia Mayor.

3. El ELA debe mantener un 80% o més en su asistencia al club y un 80%
en su registro de portar el uniforme correctamente.

4. Participar en un programa de desarrollo de habilidades de liderazgo de la
asociacion/union.

Lista de control del programa ELA Nivel 3 *

Requisitos de entrada 7
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Uniformes e insignias de ELA

Class A Uniform
Las insignias del uniforme de los ELAs son agregadas al uniforme de
gala como lo dice en el Manual para el Personal de los Conquistadores.
Articulos requeridos son:
* Cordon rojo y negro tejido de los ELAs, colocado sobre el hombro
izquierdo
¢ Paiiuelo de los Conquistadores ELA con bordado rojo (en vez de negro)
y el tubo estdndar del Conquistador
* Estrellas de servicio ELA en la tapa del bolsillo izquierdo cuando se
haya ganado
¢ Cinta de cargo en el brazo derecho entre la tira del nombre del club y el
triangulo de los Conquistadores
* Botén de ELA en la tapa del bolsillo izquierdo

Opcional
e Parche de ELA en la banda - opcional

Cordon #002060

Parche

#002139

TEEN LEADERSHIP

PATHFINDER

#009508 v

#002138

Paiioleta ELA
(con borde rojo)

Uniforme de actividades
* La camiseta ELA puede ser usada por los ELASs en lugar de un
uniforme de actividades en concordancia con las politicas de la
asociacion.
e La gorra ELA puede ser usada como parte del uniforme de actividades.

NS Ty,
‘e

Black Cap

Camiseta 4009601
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Departamentos Operacionales para el ELA

El programa de ELA estd basado en rotaciones en seis departamentos operacionales.
Toda tarea serd cumplida bajo la supervision de un adulto. Debido al tamaiio, ubicacién
o estilo de gerencia, no todas las tareas especificas podran aplicarse a todos los clubes.
Sin embargo, hay ciertas actividades que son inherentes en los Conquistadores. Los
requisitos centrales estdn marcados con el simbolo ®. Las actividades marcadas con
este simbolo constituyen el minimo de actividades requeridas para completar un nivel
de ELA. Estos son los departamentos operacionales que cada ELA completara:

e Administrativo

e Alcance

¢ Enseflanza

e Actividades

e Registros

e Consejeria

Operaciones Especiales

Ademas de los seis departamentos operacionales, los ELAs deben elegir dos dreas
operacionales en el que especializarse. El propdsito de las Operaciones Especiales
es ampliar alin mds su conocimiento y experiencia en sus dreas de interés y darles
oportunidades de responsabilidad mds alld del alcance de su club de Conquistadores.
Los ELAs adquirirdn ain mds responsabilidades de liderazgo dentro de su club que
tenfan antes de completar sus departamentos operacionales anteriores.

También, los ELAs, junto con sus mentores, trabajardn juntos con el coordinador
de drea/distrito o Comité ELA de la asociacion para completar un proyecto de
especializacion de la eleccién del ELA. Las opciones para los proyectos son
ilimitadas. La intencién es ampliar el alcance y la experiencia de liderazgo m4s alld
del ministerio del club local de Conquistadores.

Sugerencias para Ideas de Proyectos de Especializacion
Los proyectos de especializacion realizados correctamente permitirdn al ELA
seguir en posiciones de liderazgo donde sea que se encuentren con un espiritu que
dara la bienvenida al desafio persistente del liderazgo.
* Administracion — ser un observador adolescente en el Comité Ejecutivo de la
asociacion
* Planificacion de eventos — trabajar con el Coordinador de Reuniones de Campamento
de la asociacion ¢ Liderazgo Espiritual — ser un pastor laico certificado para la
asociacion
» Marchas y banderas — proveer servicios de cementerio para el Dia de los Caidos o Dia
de los Veteranos de Guerra
e Seguridad — ser una guarda de seguridad u oficial de seguridad para la iglesia o escuela
* Ensefianza — ser el ayudante de un maestro en la escuela, o planificar y realizar un
Entrenamiento Bésico para el Personal de Conquistadores a nivel del drea
* Especialidades — escribir y poner a prueba una especialidad JA, o planificar y realizar
un Dia de Especialidades a nivel del drea
¢ Alcance — planificar e ir en un viaje misionero con la iglesia o escuela
* Campamento — planificar y realizar un campamento a nivel del area/distrito con el
Coordinador del drea
* Comida — obtener un certificado de seguridad alimentaria por el estado y ayudar en el
equipo de cocinas de la asociacion
* Consejeria — instruir y ayudar a nifios en la escuela, o planificar actividades a nivel del
drea con el Coordinador de Area
* Finanzas — ayudar al tesorero de la asociacion en eventos de la asociacion
* Secretariado — trabajar con el secretario de la asociacion en eventos de la asociacion
» Comunicaciones — ayudar el personal de comunicaciones de la asociacion en eventos
de la asociacion
* Primeros auxilios — ayudar con reuniones de campamento y otros eventos de la
asociacion

Evaluacion de las Operaciones de Alcance ‘

CUADERNO DE REGISTRO DE ELA




Lista de control del programa ELA Nivel 1*

ELA Mentor/Personal Fechas de Término

Requisitos de entrada Fecha Firma

1a. Estar al menos en 9no grado

(Y

b. Tener un promedio de asistencia minimo de un 80% y haber
completado al menos un nivel de los Logros para la Investidura
durante el afio reciente. Todos los ELAs comienzan en el nivel 1

. Entregar tres cartas de recomendacion

. Entregar una solicitud

. Ser aprobado por el director del club patrocinadorr

. Ser registrado con el director de Conquistadores de la asociacion

3. Completar el programa de orientacién al club que cubre:

* Los objetivos y el propésito de los Conquistadores

* Logros para la Investidura

* Formato del programa

* P6lizas bésicas del club incluyendo: finanzas, asistencia,

inscripcion, etc.
* Estilo de liderazgo/cadena de mando

e Técnicas y procedimientos de disciplina

e Metas del club

e Canales de comunicacion

Uoddyd Ooddd dJdood

» Expectativas

Funciones ELA

1. 1. Completar satisfactoriamente dos rotaciones operacionales: EI

Operaciones de administracién [
Operaciones de alcance .
Operaciones de ensefianza .
Operaciones de actividades .
Operaciones de registros .
Operaciones de consejeria .

2. Completar los requisitos para la clase de Logros para la Investidura para [

su nivel de ELA
3. Mantener un 80% o mads en su asistencia al club EI
Mantener un 80% en su registro de portar el uniforme correctamente d

4. Participar en un programa de desarrollo de habilidades de liderazgo de la [

asociacion/union
Planes futuros del ELA

Pienso continuar en el Programa ELA.

Firma Fecha

[ Lista de nivel completada. Aprobado para avanzar.  Directiva que revisé Fecha




Lista de control del programa ELA Nivel 2 *

Requisitos de entrada Fecha Firma
1. Estar al menos en 10mo grado |
2. Completar satisfactoriamente el Programa ELA Nivel 1 W
3. Mandar de nuevo una solicitud para reinscribirse con la asociacién |

Funciones ELA

1. Completar satisfactoriamente dos rotaciones operacionales:
Operaciones de administracién [
Operaciones de alcance a
Operaciones de ensefianza a
Operaciones de actividades a
Operaciones de registros a
Operaciones de consejeria a

2. Completar los requisitos para la clase de Logros para la Investidura para [

su nivel de ELA
3. Mantener un 80% o més en su asistencia al club |
Mantener un 80% en su registro de portar el uniforme correctamente ([l

4. Participar en un programa de desarrollo de habilidades de liderazgo de la [

asociacion/union

Planes futuros del ELA

Pienso continuar en el Programa ELA..

Firma Fecha

[d Lista de nivel completada. Aprobado para avanzar.  Directiva que revisé Fecha




Lista de control del programa ELA Nivel 3 *

Requisitos de entrada Fecha Firma
1. Estar al menos en 11vo grado |
2. Completar satisfactoriamente el Programa ELA Nivel 2 |
3. Mandar de nuevo una solicitud para reinscribirse con la asociacién M|
TLT Duties
1. Completar satisfactoriamente dos rotaciones operacionales: J

Operaciones de administracién [
Operaciones de alcance
Operaciones de ensefianza
Operaciones de actividades
Operaciones de registros
Operaciones de consejeria
Operaciones especiales #1
Operaciones especiales #2

Uoooood

2. Completar los requisitos para la clase de Logros para la Investidura para [

su nivel de ELA
3. Mantener un 80% o mds en su asistencia al club 4
Mantener un 80% en su registro de portar el uniforme correctamente |

4. Participar en un programa de desarrollo de habilidades de liderazgo de la [

asociacién/unién

Planes futuros del ELA

Pienso continuar en el Programa ELA..

Firma Fecha

(d Lista de nivel completada. Aprobado para avanzar.  Directiva que revisé Fecha




Lista de control del programa ELA Nivel 4 *

Requisitos de entrada Fecha Firma
1. Estar al menos en 12vo grado 4
2. Completar satisfactoriamente el Programa ELA Nivel 3 4
3. Mandar de nuevo una solicitud para reinscribirse con la asociacién |
Funciones ELA
1. Completar satisfactoriamente dos rotaciones operacionales: =

Operaciones de administracion [
Operaciones de alcance
Operaciones de ensefianza
Operaciones de actividades
Operaciones de registros
Operaciones de consejeria
Operaciones especiales #1
Operaciones especiales #2

ool odd

2. Completar los requisitos para la clase de Logros para la Investidura para
su nivel de ELA

3. Mantener un 80% o mds en su asistencia al club

Mantener un 80% en su registro de portar el uniforme correctamente

4. Participar en un programa de desarrollo de habilidades de liderazgo de la

U o oo

asociacion/union

Planes futuros del ELA
Pienso:
1. Participar en un programa de desarrollo de habilidades de liderazgo de la unién
2. Completar los requisitos de Guia Mayor para (fecha) y ser investido en
(evento)

Firma

[ Lista de nivel completada. Aprobado para avanzar.  Directiva que revisé Fecha




Evaluacion de las Operaciones de Administracion

ELA Mentor/Personal Fechas de Término

N/A
Notas

Planificacion de Club

®1. Ayudar en la planificacién de eventos incluyendo, pero no
limitado a:

a. Reuniones regulares
b. Iniciacién

c. Investidura

oo L] Completada

®2. Ayudar en la planificacion y coordinacion de la programacion

de las reuniones anuales y ordinarias. Esto incluye

tiempo para Logros para la Investidura, instruccién de

especialidades, eventos especiales, adoracion, salidas y viajes

de campamento.

3. Desarrollar la programacién semanal en el lugar de reunién I

de los Conquistadores (incluyendo la programacién de fin de

semana en viajes de campamento).

Adoracion

®1. Ayudar en el desarrollo de ideas para la adoracion, incluyendo

temas, invitados y actividades.

®2. Ayudar en la planificacion y programacion de la adoracion.

Preparar materiales, invitar oradores, presentarlos y enviarles

cartas de agradecimiento. Estar preparado con un programa de

emergencia por si acaso se presente un problema.

©w

Coordinar con los ELAs asignados a las operaciones de O Q

enseflanza y consejeria para estar seguro de que se le estd

dando la oportunidad a los Conquistadores de realizar

los servicios de adoracion necesarios para completar los

requisitos.

Ejercicios y Marchas

®1. Ayudar en el arreglo, la planificacion y facilitacién de las D

unidades en los ejercicios de apertura y clausura durante las

reuniones y los eventos, incluyendo la entrada de los colores.

®2. Ayudar en la ensefianza de las técnicas bésicas de los ejercicios

y las marchas.

3. Desarrollar, entrenar y programar al equipo de marchas de aa

exhibicién.

Seguridad

®1. Ayudar en la planificacion, programacién y coordinacion del

personal y equipos de seguridad cuando necesario.

a. Estacionamiento o entrada vehicular .

b. Entrada del edificio y lugar de reunién de los

Conquistadores.

®2. Ayudar en establecer contacto o continuar el existente con las

autoridades locales de emergencia y los policias.

U 0 Jo o

3. Desarrollar un sistema de revision para los equipos que entran

y salen del depdsito y supervisar su almacenamiento, cuidado

y reparacion. Esto puede incluir linternas, conos de trafico,
chalecos reflectantes, extintores, baldes de fuego, botiquines de

primeros auxilios, cajas de herramientas, kits de emergencia en
la carretera, etc.

Expectativas

®1. Alcanzar las metas.

®2. Trabajar alegremente y sin presionar negativamente.

®3. Comunicarse efectivamente.

oood

®4. Exhibir un espiritu cristiano

[ Lista de nivel completada. Aprobado para avanzar.  Directiva que revisé Fecha




Evaluacion de las Operaciones de Alcance ‘

ELA Mentor/Personal Fechas de Término

N/A
Notas

Planificacion de Alcance

®1. Ayudar en la planificacién de al menos dos eventos, incluyendo uno de
los siguientes, pero no limitado a:

Recoleccion de latas

Servicio comunitario

Cenas de alcance

Sabado del Conquistador

Escuela Biblica de Vacaciones

Evangelismo

. Otro

®2. Coordinar con las Operaciones de Administracion y Ensefianza para
tener una programacion para el evento.

3. Ayudar en la planificacién y estar preparado de realizar planes

alternativos si el programa se tiene que cambiar por cualquier razén
(por ejemplo la lluvia, la nieve, cancelacion, etc.).

@me e T

U JoodoUdodo O Completada

Logistica

®1. Ayudar en el desarrollo de una lista de empaque, preparar y empacar 4
todos los materiales y equipos necesarios, y en el desempacado,
conteo y reparacion de materiales que regresan de eventos.

V 2. Ayudar en el desarrollo de un mend y una lista de suministros de 4
alimentos necesarios para el evento.
3. Coordinar con los ELAs asignados a las Operaciones de a4

Administracion y Actividades para confirmar que seguridad adecuada
sea arreglada para actividades dentro y fuera del lugar.

Comunicaciones

®1. Ayudar en la promocién del evento por medio de preparar, publicar y A
enviar por correo todos los materiales promocionales necesarios.

®2. Ayudar en la preparacion, distribucién y publicacién de informacién A
durante el evento como programas o boletines, mends, tareas para el
personal y actividades.

3. Desarrollar un informe sobre el evento por medio de escribir/ aQa

blog los detalles citando las experiencias de la gente e incluyendo
fotografias de qué pasd. Compartir el informe con el club, la iglesia, el
Coordinador del Area y los dirigentes de la asociacién.

Compartir Su Fe

®1. Desarrollar y practicar la habilidad de hablar y leer claramente A
en frente de un grupo grande. Practicar la proyeccion de la voz,
la articulacién de palabras y la claridad del pensamiento (en otras
palabras, anuncios, lectura biblica, hablar en publico o predicar, contar
historias, etc.).

®2. Desarrollar y practicar la habilidad de orar en publico. Aprender A
diferentes estilos y clases de oraciones (como la oracién privada, de
alimentos, intercesora, congregacional, de invocacién, de bendicién,
etc.).

3. Desarrollar un testimonio personal en una historia breve de tres a4

minutos. Compartirlo con los amigos, la familia y el personal.

Expectativas

®1. Alcanzar las metas.

®2. Trabajar alegremente y sin presionar negativamente.
®3. Comunicarse efectivamente.

®4. Exhibir un espiritu cristiano

oood

[ Lista de nivel completada. Aprobado para avanzar.  Directiva que revisé Fecha




Evaluacion de las Operaciones de Enseiianza ‘

ELA Mentor/Personal Fechas de Término
agn .z .z g 8

Planificacion de Instruccion 3 £

®1. Ayudar en la planificacién y la realizacién para instruccién 4

de Logros para la Investidura para el afio o para el periodo
asignado.
®2. Ayudar en la planificacion y la realizacion de la seleccion

de las especialidades JA para instruccion, incluyendo la
integracién de las especialidades requeridas de Logros para
la Investidura.

3. Coordinar con otras operaciones para asegurarse de que los I
requisitos de Logros para a Investidura son atendidos de la
manera mds adecuada posible.

L

Logistica

®1. Ayudar con la obtencién de suministros y equipos. Proveer
ayuda en ser un suplente o un ayudante para el instructor.

®2. Ayudar con la preparacion del drea de la ensefianza y la A
distribucién de suministros y equipos. Proveer la limpieza
y el almacenamiento de los suministros y equipos sobrantes
después de la instruccion.

3. Desarrollar una especialidad JA, probando la especialidad y I

entregarla para la aprobacion del Comité de Especialidades
de la DNA.

Reclutamiento

®1. Ayudar en el reclutamiento de instructores de Logros para la
Investidura y especialidades JA.

®2. Ayudar en proveer los requisitos y recursos diddcticos a
los instructores junto con informacién acerca del lugar de
enseflanza, el tiempo disponible para la instruccién y para
cudntos estudiantes hay que planificar.
Desarrollar una especialidad JA, probando la especialidad

3. Desarrollar un plan de seguimiento con los instructores una aa

vez finalizada la ensefianza. Enviar cartas de agradecimiento
y pedir por comentarios. Coordinar con el ELA asignado a
las Operaciones de Registros para asegurarse de que todos
los gastos han sido reembolsados al instructor.

Enseiianza

®1. Ayudar en la ensefianza de un requisito de Logros para la 0
Investidura a los Conquistadores segun lo especificado por
los requisitos de Guia o Guia Mayor.

®2. Ayudar en la ensefianza de una especialidad JA a los 0
Conquistadores segtin lo especificado por los requisitos de
Guia o Guia Mayor.

3. Desarrollar planes de estudio que son relevantes para los aa

estilos de aprendizaje de los Conquistadores. Preparar
folletos como sea necesario para los talleres que se
ensefiardn. Entregar los planes de estudio al personal del club
para ser utilizados por otros instructores en el futuro.

Expectativas

®1. Alcanzar las metas.

®2. Trabajar alegremente y sin presionar negativamente.
®3. Comunicarse efectivamente.

®4. Exhibir un espiritu cristiano

oo

(d Lista de nivel completada. Aprobado para avanzar.  Directiva que revisé Fecha




Evaluacion de las Operaciones de Actividades ‘

ELA Mentor/Personal Fechas de Término

N/A
Notas

Planificacion de Eventos
®1. Ayudar en la planificacién de al menos dos eventos fueras,
incluyendo uno de los siguientes, pero no limitado a:
a. Viajes de campamentos
b. Viajes de excursion
c. Viajes de concursos biblicos (drea, asociacion, union,
division)
d. Eventos especiales no usualmente programados por el club
e. Otros
®2. Coordinar con las Operaciones de Administracion y Ensefianza
para asegurarse que los eventos o las actividades necesarios
tienen tiempo apartado para los requisitos de Logros para
la Investidura, y que los preparativos adecuados se hacen.
Preparar, mandar por correo y publicar todos los materiales
promocionales necesarios, un calendario, tareas de trabajo,
mendus y actividades.
3. Ayudar en la planificacién para el personal de fotografia/ aa
videografia para proveer imdgenes que se utilizardn para
informar del evento y para la promocién de su ministerio del
club de Conquistadores.

OO0 OO0 L Completada

Logistica

®1. Ayudar en la planificacién de la disposicion del campamento y
facilitar en armar el campamento.

®2. Ayudar en el desarrollo de una lista de empaque, preparar y A
empacar todos los materiales y equipos necesarios, y en el
desempacado, conteo y reparacion de materiales que regresan de
eventos.

3. Ayudar en la planificacién y estar preparado de realizar planes aa

alternativos si el programa se tiene que cambiar por cualquier
razén (por ejemplo la lluvia, la nieve, cancelacion, etc.).

Comida

®1. Ayudar en el desarrollo de un mend y una lista de suministros de
alimentos necesarios para el evento. Ayudar en la compra de los
suministros de comida requeridos.

®2. Ayudar en las asignaciones de las unidades para la cocina,
preparacién de la comida, agua y limpieza de la cocina.

3. Desarrollar normas de seguridad alimentaria para el club. Aprender d

acerca de la certificacion de seguridad alimentaria/manipulacién
de alimentos requerido por el estado. Obtener la certificacion si su
estado permite que los menores adquieran una.

Seguridad

®1. Ayudar en la planificacién, la programacién y la organizacién
de la seguridad adecuada y apropiada para la salida, en el lugar
(incluyendo vigilancia durante la noche si es necesario) y en el
punto de regreso.

®2. Coordinar con el ELA asignado a las Operaciones de Registros [
para recoger y registrar permisos, recibos por pagos y otros
papeles requeridos en preparacion para la salida. Llevar el
registro y cuenta del grupo total por razones de seguridad y de
archivos.

3. Ayudar en hacer arreglos para transporte adecuado, oo
incluyendo la preparacién del vehiculo, la reservacion,
escribiendo direcciones para todos los conductores, pdlizas de
emergencias, lugares de reunién y comunicacion a todos los
involucrados.

Expectativas

®1. Alcanzar las metas.

®2. Trabajar alegremente y sin presionar negativamente.
®3. Comunicarse efectivamente.

®4. Exhibir un espiritu cristiano

coodd

[ Lista de nivel completada. Aprobado para avanzar.  Directiva que revisé Fecha




Evaluacion de las Operaciones de Registros ‘

ELA Mentor/Personal Fechas de Término
.. . r 5 8

Administracion s £ 8

®1. Ayudar o dirigir en mantener el registro de asistencia a las A

reuniones y los eventos del club y hacer estadisticas con ellos
para que los directores puedan usarlos como informes a la junta
directiva de la iglesia, al coordinador de drea y la asociacién.
®2. Ayudar o dirigir en recolectar los permisos para los eventos.
3. Ayudar o dirigir en la preparacion y distribucién de solicitudes, paquetes
de informacién, horarios, planillas de salud, planillas de consentimiento
y otra correspondencia del club a los padres y a la iglesia.

oo
U

Informes

®1. Ayudar o dirigir en los informes referentes a los Logros para la 4
Investidura y las especialidades JA. Incluir una lista de los que han
completado los requisitos y documentar su recibo de los articulos
de nivel JA del uniforme y los parches de las especialidades JA.
Ayudar en la toma, procesamiento y distribucién de érdenes de los
uniformes.

®2. Ayudar o dirigir en enviar informes mensuales de actividades y 4
asistencia al club a la junta directiva de la iglesia, al coordinador de
dreay a la asociacion.

3. Ayudar con la preparacién y publicacién de documentos, a4

fotografias e informes de eventos y actividades en el sitio web de la
iglesia o del club.

Finanzas

®1. Desarrollar un entendimiento de c6mo las précticas de negocios
del presupuestario, la recoleccion y la contabilidad permite al
ministerio de los Conquistadores a operar y prosperar. Practicar
los principios generales de la mayordomia que se relacionan con el
Voto y la Ley del Conquistador.

®2. Ayudar al tesorero del club en recolectar dinero y escribir recibos
para: las inscripciones, las cuotas, los articulos de uniforme, los
viajes del club, los eventos especiales y los suministros necesarios.

3. Ayudar en la planificacién, recoleccién y contabilidad de dinero de

recaudacion de fondos.

Contabilidad

®1. Desarrollar una comprension bésica de un sistema de contabilidad
de crédito/débito y ayudar al tesorero del club con los registros
financieros. Ayudar cada mes en los procesos de seguimiento del
presupuesto anual del club de Conquistadores y la preparacion de
informes mensuales para el director del club y junta directiva de la
iglesia.

®2. Desarrollar o continuar una relacién de trabajo con el tesorero de la
iglesia. Aprender acerca del flujo de caja y los procesos contables
de cémo fluye el dinero de los padres de los Conquistadores, a
través del club, al tesorero de la iglesia y en adelante, cuando se
paga por los eventos de la asociacion, articulos de uniformes y
recursos de Conquistadores.

3. Ayudar al tesorero del club en los reembolsos de contabilidad y las

cuentas por pagar.

Expectativas

®1. Alcanzar las metas.

®2. Trabajar alegremente y sin presionar negativamente.
®3. Comunicarse efectivamente.

®4. Exhibir un espiritu cristiano

cooo

[ Lista de nivel completada. Aprobado para avanzar.  Directiva que revisé Fecha




Evaluacion de las Operaciones de Consejeria ‘

ELA Mentor/Personal Fechas de Término
- .z . 5 8

Planificacion de Unidades 8 £ =

®1. Ayudar o dirigir en la planificacién y realizacién de los eventos ]

de unidades durante el tiempo asignado durante la reunién regular
del club. Esto puede incluir instruccién de una especialidad JA,
planificacién de un culto, preparacién para actividades de unidades u
otras actividades que el director o el consejero de la unidad considere.
®2. Ayudar o dirigir en la planificacion y realizacion de una actividad de

unidad durante el dia afuera. Coordinar con el ELA asignado a las
Operaciones de Actividades para confirmar que toda la planificacion,
logistica, comida y seguridad se han tomado en cuenta.

3. Ayudar o dirigir en la planificacién de un viaje de campamento aa
de unidad. Coordinar con el ELA asignado a las Operaciones de
Actividades para confirmar que toda la planificacion, logistica, comida
y seguridad se han tomado en cuenta.

Viajes del Club

®1. Ayudar o dirigir la planificacién y realizacién de actividades de unidad
durante el tiempo asignado en los viajes de campamento del club. Esto
puede incluir, pero no limitado a: armar el campamento, preparacién
para inspeccion, caminatas, reuniones de grupo, toques de queda y
luces apagadas, y desarmar el campamento.

®2. Ayudar o dirigir en el cuidado apropiado y puesto de las banderas
del club y banderines de unidades durante el transporte y en el
campamento.

3. Coordinar con el ELA de seguridad asignado a las Operaciones de
Actividades para ayudar en la supervision de todos los aspectos de
seguridad dentro de la unidad. Saber dénde los botiquines de primeros
auxilios del club estdn y estar familiarizado con su contenido.

Trabajo en Equipo

®1. Ayudar a los consejeros de unidades en ayudar sus unidades a
convertirse en equipos unidos. Planificar juegos y actividades
apropiados para su edad que edifiquen la cooperacién y el trabajo
en equipo entre las unidades y en todo el club. Crear banderines y
mascotas si ésta es la prictica del club. 0

®2. Ayudar a los capitanes y escribas de unidad a aprender sus
responsabilidades y ser exitosos en proveer liderazgo a sus unidades.
Ayudar a los miembros de unidad aprender de procesos democraticos
para hacer decisiones en grupo.

3. Ayudar a los instructores de los Conquistadores, motivando y (|

animando a los miembros de la unidad a prestar atencién y completar
los requisitos para los Logros para la Investidura y las especialidades.

Seguridad

®1. Ayudar en la planificacién, organizacién y coordinacién de Q
proporciones adecuadas de supervisién adulta para toda actividad de
unidad. Desarrollar un sistema de compafieros basado en la unidad
para todos los Conquistadores.

®2. Aprender y seguir las normas apropiadas de seguridad personal
cuando trabaja con menores y adultos. Solicitar para ser un voluntario
aprobado con el pastor o el oficial de seguridad de la iglesia.

3. Asistir en la planificacion, la preparacion y la supervisién de un (|

sitio web de redes sociales para el club. Seguir todas las normas de
seguridad de los medios sociales segtin lo prescrito por la iglesia, el
Departamento de Conquistadores de la asociacion y el Departamento
de Comunicaciones de la asociacion.

Expectativas

®1. Alcanzar las metas.

®2. Trabajar alegremente y sin presionar negativamente.
®3. Comunicarse efectivamente.

®4. Exhibir un espiritu cristiano

cooo

[ Lista de nivel completada. Aprobado para avanzar.  Directiva que revisé Fecha




Evaluacion de las Operaciones Especiales #1 ‘

ELA Mentor/Personal Fechas de Término
<
s
@
s 2
- « 8
Requisitos de Club s £z
®1. Seleccionar un drea de especializacién en consulta con A

su mentor ELA y coordinador de drea o comité ELA de
la asociacion. Esto podria ser una operacion ya existente
0 una que se crea (un ejemplo de una operacion existente
serfa las Operaciones de Actividades).

a.

®2. Estar de acuerdo en cuatro dreas de entrenamiento y A

sus tareas que seran completadas a nivel del club. Esto
implicard mds responsabilidades que antes cuando se
completaron los requisitos operacionales. Las dreas de
entrenamiento pueden ser de una operacion o pueden ser
escogidas de diferentes operaciones dependiendo del drea
de especializacion.
Hacer una lista de ellas aqui (ejemplo para Operaciones
de Actividades: planificacién de eventos, logistica,
comida, seguridad)

a.

b.

c.

d.

3. Si tiene 18 afios de edad, trabar con el personal del club

como un miembro asociado del personal.

cooddo

Proyecto

®1. Escoger y completar un proyecto especial mds alld del A
alcance de su club de Conquistadores. Esto sera aprobado
en consulta con el mentor ELA y el coordinador de drea o
Comité de ELAs de la asociacion.

®2. Escribir un informe después del proyecto explicando 4
el proyecto y las habilidades de liderazgo que se
aprendieron. Presentar este informe en la Evaluacién de la
Operacion.

3. Recibir una certificacién en un drea de conocimiento que (|

sea relevante a las habilidades de liderazgo. Un ejemplo
puede ser la certificacion de los Primeros Auxilios/RCP.

Entrenamiento

®1. Asistir a los talleres del Curso Bésico de Entrenamientoy [
completar todos los requisitos de la certificacion.

®2. El ELA debe completar una gran porcion de los requisitos
del curriculo de Guia Mayor. (Recomendado: Guia
Mayor: los requisitos de Desarrollo de Destrezas)

3. Ayudar en la planificacion y ensefianza con los aa

instructores ELA cuatro talleres de ELA enfocados en
el drea de especializacion escogida de acuerdo con el
Comité de ELA de la asociacion. Estos talleres pueden
todos ser de una operacion o pueden ser escogidos
de diferentes operaciones dependiendo del drea de
especializacion.

Expectativas

®1. Alcanzar las metas.

®2. Trabajar alegremente y sin presionar negativamente.
®3. Comunicarse efectivamente.

®4. Exhibir un espiritu cristiano

codud

[ Lista de nivel completada. Aprobado para avanzar.  Directiva que revisé Fecha




Evaluacion de las Operaciones Especiales #2 ‘

ELA Mentor/Personal Fechas de Término
<
s
@
s 2
- < 8
Requisitos de Club s £z
®1. Seleccionar un drea de especializacién en consultaconsu [

mentor ELA y coordinador de drea o comité ELA de la
asociacion. Esto podria ser una operacion ya existente o
una que se crea (un ejemplo de una operacion creada seria
las Operaciones de Liderazgo Espiritual).
a.
®2. Estar de acuerdo en cuatro dreas de entrenamiento y sus A
tareas que seran completadas a nivel del club. Esto implicard
mas responsabilidades que antes cuando se completaron los
requisitos operacionales. Las dreas de entrenamiento pueden
ser de una operacion o pueden ser escogidas de diferentes
operaciones dependiendo del area de especializacion.
Hacer una lista de ellas aqui (ejemplo para Liderazgo
Espiritual: cultos de adoracidn, planificacion de alcance,
alcance de compartir su fe, trabajo en equipo de consejeria)
a.
b.
c.
d.
3. Si tiene 18 aflos de edad, trabar con el personal del club
como un miembro asociado del personal.

coodod

Proyecto

®1. Escoger y completar un proyecto especial mds alld del A
alcance de su club de Conquistadores. Esto serd aprobado
en consulta con el mentor ELA y el coordinador de drea o
Comité de ELASs de la asociacion.

®2. Escribir un informe después del proyecto explicando A
el proyecto y las habilidades de liderazgo que se
aprendieron. Presentar este informe en la Evaluacion de la
Operacion.

3. Recibir una certificacion en un area de conocimiento que aa

sea relevante a las habilidades de liderazgo. Un ejemplo
puede ser recibir aprobacion por la asociacion de predicar
o ensefiar en iglesias locales.

Entrenamiento

®1. Asistir a los seminarios para los Guias Mayores: y A
completar todos los requisitos de la certificacion.

®2. El ELA debe completar una gran porcion de los requisitos [
del curriculo de Guia Mayor. (Recomendado: Trabajar
en el resto los requisitos de Guia Mayor: Desarrollo de
Destrezas)

3. Ayudar en la planificacién y ensefianza con los aa

instructores ELA cuatro talleres de ELA enfocados en
el area de especializacion escogida de acuerdo con el
Comité de ELA de la asociacion. Estos talleres pueden
todos ser de una operacién o pueden ser escogidos
de diferentes operaciones dependiendo del drea de
especializacion.

Expectativas

®1. Alcanzar las metas.

®2. Trabajar alegremente y sin presionar negativamente.
®3. Comunicarse efectivamente.

®4. Exhibir un espiritu cristiano

oo

[ Lista de nivel completada. Aprobado para avanzar.  Directiva que revisé Fecha




Planilla de Solicitud de los ELAs

Nombre Teléfono de la casa

Correo electrénico Teléfono de movil

Direccién

Ciudad Estado/Provincia Cddigo postal

Edad _ Fecha de Nacimiento Iglesia local (Bautizado? [ Si [ No
Nombre de la escuela a la cual atiende Grado

Direccion de la escuela

Ciudad Estado/Provincia Cddigo postal
Niveles completados:
J Amigo | Compaiiero de Excursionismo [ Orientador d Viajero al Aire Libre
J Amigo de la Naturaleza | Explorador [ Orientador de Nuevas Fronteras [ Gufa
J Compaiiero | Explorador de Campo y Bosque | Viajero [ Guia de Vida Primitiva

Mencionar los clubes donde ha estado:
Club Afo Director

Yo, el abajo firmante, solicito pertenecer al club de liderazgo con una posicion en el programa ELA.
Yo entiendo que mi solicitud y futura participacion son evaluadas en base a mi desenvolvimiento como Conquistador y
mi identificacion con el Voto de los ELAs y también con el Voto y la Ley de los Conquistadores. Yo estoy de acuerdo en
participar en el Programa ELA como estd desglosado en el Manual ELA y me comprometo a desarrollar mi potencial en
el liderazgo cristiano al maximo.

Firma del participante Fecha

Firma del padre/guardian Fecha

Marcar los dos departamentos operacionales asignados para el primer afio operacional:

Recomendado para el ler aiio Recomendado para el 2do afio Recomendado para el 3er aiio
[J Administracion [ Ensefianza [ Registros
[ Alcance [ Actividades [ Consejerfa

Solo para uso del club

[ Aprobado Fecha / / Firma del Director del Club

Fecha para comenzar su servicio Firma del Director ELA

Solo para uso de la Asociacion

Fecha recibido / / Firma del director de la Asociacion




Recomendacion de los ELAs

Yo, el abajo firmante, estoy solicitando pertenecer al club de liderazgo con una posicion en el
programa ELA. Yo entiendo que mi solicitud y futura participacién son evaluadas en base a mi desenvolvimiento
como conquistador y mi identificacién con el Voto de los ELAs y también con el Voto y la Ley de los Conquistadores.
Yo estoy de acuerdo en participar en el Programa ELA como esta desglosado en el Manual ELA y me comprometo a
desarrollar mi potencial en el liderazgo cristiano al maximo.

Por favor completar esta recomendacién para mi y enviela a la siguiente persona:

Nombre del Director del Club de Conquistadores

Direccion

Ciudad Estado/Provincia Cadigo postal

Gracias por su honesta evaluacién. Por favor manténgame a mi y al programa de los Conquistadores en sus
oraciones.

Voto ELA - "Por amor al Sefior Jestis, prometo tomar parte activa en el Programa de Entrenamiento de Lideres
Adolescentes, haciendo todo cuanto pueda para ayudar a otros y terminar la obra del evangelio en todo el mundo".

Por favor conteste las siguientes preguntas

(Coémo conoce usted al solicitante y por cudnto tiempo?

(Qué cualidades puede traer el solicitante al programa?

(Como se relaciona el solicitante con las personas?

(Como responde el solicitante al estrés?

[Tiene el solicitante algunos problemas potenciales que pudieran entorpecer su participacion?

Firma de la persona que hace la recomendacién Fecha / /

Nombre en letra de molde




Cuaderno de calificaciones de crédito académico de ELA

Informe de horas de practica ELA

Certifico que soy el Mentor de y que él/ella
ha completado un minimo de 72 horas de practica durante este semestre escolar durante las reuniones o actividades
del club y eventos patrocinados por la asociacion.

Para documentar las horas de practica, he adjuntado el calendario de nuestro club de Conquistadores

Directrices para registrar las horas de practica
* Horas de reuniones del club o personal, ademads de la preparacion y limpieza antes y después de reuniones.
¢ 2 a 3 horas semanalmente (registrar horas reales)
¢ Actividades de dias o fines de semana del club o distrito (no incluir horas de dormir)
* Horas de viaje del club y horas de carga/descarga para los viajes

Eventos de la asociacion
e Incluir todas las horas como especificadas en el horario del fin de semana, ademads del tiempo de viaje

e Quitar 6 horas para los talleres de entrenamiento que se toman en cuenta en las hojas de Asistencia al Taller
ELA.

Registro del tiempo dedicado a cumplir con los requisitos del Taller ELA

Fecha Horas de practica Fecha Horas de practica Fecha Horas de practica

Horas en total:

Firma del ELA Fecha

Firma del Mentor o Director del club Fecha




Cuaderno de calificaciones de crédito académico de ELA

Registro personal de ELA

Nombre Fecha

Correo electrénico Teléfono

Direccién

Ciudad Estado/Provincia Pédigo postal

Club Mentor

Fechadesolicitud __ / /  Grado Fechadenacimiento _ / /  Fechadebautismo __ / [/
Fechas de cumplimiento Viajero ___/ __/ _ Guia ___/ __/ __ Curso Basico de Entrenamiento ___/ __/ __
GuiaMayor __ /[ __

Estrellas de nivelesotorgados Nivel 1/ /  Nivel 2__ / /  Nivel 3__/ [/ _ Niveld4__ /| [

Informacién de Operaciones

Administracion Registro de asistencia al taller: 1 2 3 4 5 6
Fecha de instruccion ___/ __/ _ Fechade cumplimiento ___/ __/ __ Personal que revisd
Horas de préctica : Aprobacién del Mentor ELA
Notas

Alcance Registro de asistencia al taller: 1 2 3 4 5 6
Fecha de instruccion ___/ __/ _ Fechade cumplimiento ___/ __/ __ Personal que revisé
Horas de préctica : Aprobacién del Mentor ELA
Notas

Enseiianza Registro de asistencia al taller: 1 2 3 4 5 6
Fecha de instrucciéon ___/ __/ _ Fechade cumplimiento ___/ __/ __ Personal que revisd
Horas de préctica : Aprobacién del Mentor ELA
Notas

Actividades Registro de asistencia al taller: 1 2 3 4 5 6
Fecha de instruccion /] Fecha de cumplimiento ___/ __/ Personal que revisé

Horas de préctica : - _Xprobacién del Mentor ELA o

Notas

Consejeria Registro de asistencia al taller: 1 2 3 4 5 6
Fecha de instruccion ___/ __/ _ Fechade cumplimiento ___/ __/ __ Personal que revisd
Horas de practica: ___ Aprobacién del Mentor ELA
Notas

Registros Registro de asistencia al taller: 1 2 3 4 5 6

Fecha de instruccion ___/ __/ __ Fechade cumplimiento ___/ _/
Horas de préctica :

Aprobacién del Mentor ELA
Notas

Operacidn especial #1:  Registro de asistencia al taller: 1 2 3 4 5 6
Fecha de instruccion ___/ __/ _ Fechade cumplimiento ___/ __/ __ Personal que revisd
Horas de préctica : Aprobacién del Mentor ELA
Notas

Operacidn especial #2:  Registro de asistencia al taller: 1 2 3 4 5 6
Fecha de instruccion /] Fecha de cumplimiento ___/ __/ Personal que revisé

Horas de préctica : - _Xprobacién del Mentor ELA o
Notas

Personal que revisé




“El liderazgo hace la diferencia. Para ser
un lider efectivo, nosotros debemos
influenciar a otros a pensar y actuar,

como también seguir.”

El programa de Entrenamiento de Lideres Adolescentes (ELA)
esta disenado para desafiar a los adolescentes con nuevas
y mayores responsabilidades. Asi que si quieres extender tus
habilidades te encantara el programa ELA.

El programa ELA es un cuso de cuatro afos de duracién
organizado bajo el Ministerio de Conquistadores y esta
disenado para adolescentes en los grados 9 al 12. El programa
esta disenado para que los miembros ELA sean capacitados
en las areas de administracion de club, alcance, ensenanza,
programacionde actividades,comollevarregistrosy consejeria.

Este recurso detalla lo siguiente:
e Los requisitos para ser miembro del programa ELA
El esquema del programa
Uniforme e insignias
Lista de control y otras solicitudes utiles

El programa ELA es una gran manera para que puedas aprender
habilidades de liderazgo mientras completas tus niveles de
Conquistadores.
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